UNIWERSYTET ROLNICZY W KRAKOWIE

ZAKRES OBOWIĄZKÓW, ODPOWIEDZIALNOŚCI I UPRAWNIEŃ.
I Dane o stanowisku pracy

	Imię i nazwisko (tytuł)


	

	Nazwa stanowiska pracy

	

	Jednostka organizacyjna

	

	Stanowisko pracy podlega


	

	Data zatrudnienia na w/w stanowisku
 
	


II Obowiązki i uprawnienia
 1. Zakres obowiązków pracownika

1.1. Obowiązki podstawowe wynikające z art. 100 i 211 K.p. oraz:
· znajomość obowiązujących przepisów prawa oraz wewnętrznych aktów normatywnych Uczelni związanych z wykonywaną pracą,
· stałe doskonalenie umiejętności związanych z wykonywanymi obowiązkami oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych

1.2. Obowiązki szczegółowe:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
2. Zakres odpowiedzialności:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3. Uprawnienia pracownika:
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

          (miejscowość, data)



(podpis bezpośredniego przełożonego)

Przyjmuję niniejszy zakres obowiązków, odpowiedzialności, uprawnień i zobowiązuję się do jego realizowania

…………………………………..


…………………………………..

          (miejscowość, data)




                 (podpis pracownika)

